
 
 
 

 

                            เทคนคิการออกแบบหลกัสตูรแบบส ัง่ตดั         
                                      (Tailor-made)  

              สาํหรบัวทิยากรภายใน 
 

หลักสตูรนีเ้ป็นการผสมผสานระหวา่งทฤษฎกีบัการประยกุต ์
เพือ่การใชป้ฏบิตังิาน 

 

1. หลกัการและเหตผุล  
      ปญัหาหน่ึงของการอบรมภายในที่ดําเนินการโดยวทิยากรภายในหรอืผูส้่งเสรมิ (Facilitator) คอื การ
ประมวลปญัหาและการวเิคราะห ์(Analysis) เพื่อเปลี่ยนเป็นองค์ความรู ้ดว้ยการเขยีนหลกัสูตรแบบสัง่ตดั 
(Tailor-made) สําหรบัการพฒันาบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมการวางแผนและกําหนดการจดักระบวนการ
เรยีนรู ้ทีเ่สรา้งทัง้นักป้องกนัและแก้ไขพรอ้มชี้แนะ (Guideless) ไม่ใช่แค่เพยีงผูนํ้าทาง (Navigator) สู่การ
พฒันาเป็นกจิกรรม KM (Knowledge Management) หรอืองคก์ารแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) 
ตามนโนบายและวสิยัทศัน์ขององคก์รธุรกจิอยา่งเป็นระบบ (systematic) ดว้ยหลกัสตูรเฉพาะทาง (intensive) 
การเรยีนรูแ้บบเฉพาะเจาะจง (Tailor-made) พรอ้มการโคช้ (coaching) ดว้ย real practice ทีป่ระกอบดว้ย 5 
G’s (5 จรงิ) อย่างครบมติภิายใต้วฒันธรรมขององคก์ร พรอ้มกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยการกระทํา (Learning 
by doing) ทาํใหเ้กดิ ROI (RETURN ON INVESTMENT) ในระยะเวลาน้อยทีส่ดุ 

 
2. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการใหอ้งคค์วามรูห้รอืการอบรม 
2. เพือ่ผูป้ฏบิตังิานมสีว่นรว่มกาํหนดเน้ือหา (content) 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดใ้ชป้ระสบการณ์ของการทาํงานใหม้มีลูคา่เพิม่ (The value added) 
4. สามารถเรยีนรูเ้ทคนิคและกระบวนการและวธิกีารประมวลประสบการณ์ใหเ้ป็นองคค์วามรู ้
5. เพือ่ผูอ้บรมสามารถกาํหนดตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิผลในการอบรมอยา่งเป็นระบบและครบวงจร 

 

3. หวัข้อการสมัมนา  
1. หลกัการและแนวทางคดิของมสีว่นรว่มกาํหนดเน้ือหา (content) จากผูป้ฏบิตังิาน 
2. การรวมรวบขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง แบบ Task-center 
3. การลาํดบัขององคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบักระบวนการผลติหรอืบรกิาร 
4. กิจกรรม-1การเขยีนองคค์วามรูท้ีต่อ้งใชใ้นกระบวนการผลติหรอืบรกิาร 
5. ปจัจยัเกีย่วขอ้งการใชใ้นการจดัระดบัทีอ่งคค์วามรูท้ีต่อ้งใชใ้นกระบวนการผลติหรอืบรกิาร 
6. การกาํหนดพารามเิตอรข์ององคค์วามรู.้ในระดบัต่างๆ 
7. กิจกรรม-2 การเขยีนพารามเิตอรข์ององคค์วามรูใ้นระดบัต่างๆ 
8. หลกัการลาํดบัเน้ือหาเพือ่การสอน (Instruction) 
9.  การกาํหนดชีว้ดัการประเมนิผลกระบวนการสอน 

ขอเชิญเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร หลกัสูตร 



10. กิจกรรม-3 การเขยีนชีว้ดัการประเมนิผลกระบวนการสอน 
11. การประเมนิผลกระบวนการสอน (Instruction) 
12. กระบวนการตดิตามผลหลงัการใชห้ลกัสตูร 
13. Q&A 

 
4. วิธีการบรรยายของการอบรม 
       การบรรยายและปฏบิตักิารเขยีนพรอ้มใหค้าํปรกึษา เน้นการมสี่วนรว่มของผูเ้ขา้อบรมแบบ trainee 
center และ Q&A โดยใชข้อ้มลูจากหน้างาน (Real Practice) วทิยากรทาํหน้าทีผู่ด้าํเนินรายการ (moderator) 
 

5. ผลลพัธข์องการอบรม 
มาตรฐาน (Standardization) การเขยีนหลกัสตูรแบบสัง่ตดั (Tailor-made) สาํหรบัองคก์ร 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย   
ผูส้ง่เสรมิ (Facilitator) / วทิยากรภายใน / ฝา่ยอบรม 

วิทยากร  อ.สืบสกลุ แสงธาํรง  
                ปริญญาโท สาขาบรหิารอาชวีศกึษา คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  
                ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมอุตสาหการเชื่อมประสาน  คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยแีละ
อาชวีศกึษา (สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล) 

      ประวติัการทาํงาน 
                     - ทีป่รกึษาดา้นระบบมาตรฐานงาน  ISO 9001/ISO 14000/ISO 22000/GMP & HACCP 
                     - ทีป่รกึษาโครงการ bio-gas เพือ่พลงังานทดแทน/CARBON CREDIT บรษิทั เจา้คุณเกษตรพชืผล 
จาํกดั  สระบุร ี
                     - ทีป่รกึษาอาวโุส (consultant)  บรษิทั ไดเรท็ ออกาไนทซ์ิง่ ซพัพลาย จาํกดั  กรงุเทพฯ 
                     - ทีป่รกึษาอาวโุส/Project Manager  บรษิทั เตทตา้-อ ีเอเชยี จาํกดั  กรงุเทพฯ 
                     - ทีป่รกึษาฝา่ยทรพัยากรบุคคล HRM/QMR/EMR   บรษิทั เจา้คุณเกษตรพชืผล จาํกดั  สระบุร ี

กาํหนดการ วนัศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2558 บุคคลทั่วไป 4,500 + 315 = 4,815 

เวลา 09.00-16.00 น. สมาชิก, โอนเงนิก่อน 15 พฤษภาคม 2558 4,300 + 301 = 4,601 

สถานท่ี โรงแรมโกลด ์ออร์คิด ถ.วภิาวดีรังสิต ลงทะเบียน 2 ท่าน 8,000 + 560 = 8,560 
 

หมายเหตุ             –     คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมัมนาสามารถหกัลดหยอ่นภาษีได้ 200% 
– ราคารวมคา่อาหาร, อาหารวา่ง, กาแฟ 

…………………………….. 

บรษิทั  เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์ จาํกดั 
34/289 หมูบ่า้นไทยสมบรูณ์  2 หมูท่ี ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  
โทร./โทรสาร  02-191-2509, 089-925-4790, 081-847-6341, 083-134-5160 
e‐mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com



             

 
 

 
หลกัสตูร    เทคนคิการออกแบบหลกัสตูรแบบส ัง่ตดั (Tailor-made) สําหรบัวทิยากรภายใน 

กาํหนดการ      วนัศกุรท่ี์ 22 พฤษภาคม 2558 เวลา 09.00-16.00 น. 
              โรงแรมโกลด ์ออรค์ดิ ถ.วภิาวดรีงัสติ 
 

รายการค่าลงทะเบียน: 1 ท่าน ราคา + vat 7% ราคาหลังหัก ณ ทีจ่่าย 
บุคคลทัว่ไป  4,500 + 315 = 4,815  4,815 - 135 = 4,680 
สมาชิก, โอนเงินก่อน 15 พฤษภาคม 2558  4,300 + 301 = 4,601  4,601 - 129 = 4,472  
ลงทะเบียน 2 ท่าน  8,000 + 560 = 8,560  8,560 - 240 = 8,320 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา     
1. ..................................................................................... ตําแหน่ง............................................................................................. 

2. ..................................................................................... ตําแหน่ง............................................................................................. 

3. ..................................................................................... ตําแหน่ง............................................................................................. 

 ที่อยู่เพือ่ออกใบเสร็จ :  (กรุณากรอกรายละเอียดให้ชัดเจนเพื่อความถกูตอ้งในการออกใบเสร็จ)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชือ่...................................................................................เลขประจําตัวผู้เสียภาษี....................................

 สํานักงานใหญ่  สาขา.................................... เลขท่ี....................หมู่...............อาคาร/หมู่บ้าน................................ชั้น................... 

ตรอก/ซอย.......................................ถนน.......................................แขวง/ตําบล....................................อําเภอ/เขต.................................. 

จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์..............................................โทรสาร...................................... 

ผู้ประสานงาน...........................................................มือถือ.............................................E-mail : ............................................................ 

 
 ประเภทธุรกิจ........................................................................................................................................................................... 
 ต้องการหกัภาษี  ณ  ทีจ่่ายหรือไม่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 
 กรณีหักภาษี ณ ทีจ่่าย 3%    ในนาม  บรษิัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์ จํากัด  เลขที่ 34/289 หมู่บ้านไทยสมบูรณ์ 2   
                      หมู่ที่ 2  ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 12120 เลขประจําตัวผู้เสียภาษี  :  0135556000220 
ปัญหาที่ท่านต้องการทราบในเร่ืองทีส่มัคร
...................................................................................................................................................................................................... 
 โอนเงินเข้าบัญชี :  บรษิัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์  จํากดั   ประเภทบัญชี ออมทรัพย ์
         ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาเซียร์รงัสิต   เลขที่บัญช ี  364-236239-5 
                         กรุณาแฟกซ์ใบลงทะเบียนหรือหลักฐานการโอนเงินมาที่ fax. เบอร์ 02-191-2509  

ใบลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

วันท่ี......../......................../............ 

บรษิทั เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จาํกดั 
34/289 หมูบ่า้นไทยสมบรูณ์  2 หมูท่ี ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  

โทร./โทรสาร 02-191-2509, 089-925-4790, 081-847-6341 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 


